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UNSER LEITBILD FÜR NACHHALTIGKEIT
Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen unsere Kunden und Partner, mit 
denen wir eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit anstreben.

Unsere Ziele sind zufriedene Kunden, die wir durch konstant qualifizierte 
Leistungen und permanente Innovationen überzeugen, motivierte 
Mitarbeitende, denen wir einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz bieten, 
eine Ergebnissituation und Unternehmensentwicklung, die den 
Ansprüchen unserer Eigentümer gerecht wird.

Bei der Erfüllung unserer Aufgaben gehen wir schonend mit Ressourcen um 
und berücksichtigen ökologische Interessen. Wir verknüpfen unternehmer-
isches Handeln und Verantwortung mit sozialem Engagement.

Diese Prinzipien bilden die Grundlage unseres Nachhaltigkeitsleitbildes. 

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, unsere Geschäftspraktiken umwelt-
freundlich, sozial gerecht und wirtschaftlich tragfähig zu gestalten. Durch 
innovative Lösungen und verantwortungsvolles Handeln streben wir danach, 
einen positiven Beitrag zur Umwelt und Gesellschaft zu leisten.

SUSTAINABILITY SHAPED BY GUTMANN

Environment. People. Responsibility.
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ENERGIE- UND RESSOURCENEFFIZIENZ 

GUTMANN verpflichtet sich zu nachhaltigem Wirtschaften durch konsequente 
Energie- und Ressourceneffizienz. Durch den Einsatz innovativer 
Technologien und die Optimierung unserer Produktionsprozesse streben wir 
danach, unseren Energieverbrauch und CO2-Ausstoß stetig zu reduzieren und 
unsere Ressourceneffizienz zu erhöhen.

ABFALLVERMEIDUNG UND RECYCLING

GUTMANN setzt sich für eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft ein. 
Wir verfolgen das Ziel, Abfall bereits bei der Entstehung zu vermeiden und 
den Einsatz neuer Ressourcen durch die effektive Wiederverwertung von 
Materialien zu erhöhen. Gleichzeitig achten wir konsequent auf eine sichere 
Entsorgung unserer Abfälle.

ENVIROMENT

Durable. Recyclable. Future-ready.

RESPONSIBILITY SHAPED BY GUTMANN
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ZUFRIEDENHEIT DER MITARBEITENDEN

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist für uns von zentraler Bedeutung. 
Wir schaffen ein positives Arbeitsumfeld, das auf Wertschätzung, Respekt 
und Förderung persönlicher Entwicklung basiert. Durch offene 
Kommunikation, faire Arbeitsbedingungen und vielfältige 
Weiterbildungsangebote unterstützen wir das Wohlbefinden und die 
Motivation unserer Belegschaft. Gemeinsam gestalten wir eine 
Unternehmenskultur, in der sich alle Mitarbeitenden entfalten und zum 
gemeinsamen Erfolg beitragen können.

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ 

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat für uns höchste Priorität. Wir 
schaffen sichere Arbeitsbedingungen, die den Schutz und das Wohl unserer 
Mitarbeitenden gewährleisten. Durch präventive Maßnahmen, regelmäßige 
Schulungen und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung minimieren wir 
Gesundheitsrisiken und Unfälle. Unser Ziel ist es, eine sichere und gesunde 
Arbeitsumgebung zu bieten, in der sich alle Mitarbeitenden wohlfühlen und 
produktiv arbeiten können.

SOCIAL

Respect. Care. Growth.

WORKPLACE SHAPED BY GUTMANN
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VERTRAUENSVOLLE GESCHÄFTSBEZIEHUNGEN 

Vertrauensvolle Geschäftsbeziehungen bilden die Grundlage unseres 
Handelns. Wir setzen auf ehrliche und transparente Kommunikation und 
bauen Partnerschaften auf, die von Respekt und Fairness geprägt sind. Durch 
konsequentes Handeln gemäß unseren Werten und Grundsätzen fördern wir 
eine Kultur, in der ethisches Verhalten und Verantwortung im Mittelpunkt 
stehen und langfristige Beziehungen auf gegenseitigem Vertrauen beruhen.

COMPLIANCE

Compliance ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensführung. 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller für uns geltenden Gesetze, Vor-
schriften und Richtlinien. Hierfür setzen wir auf klare Prozesse und stellen 
transparente Richtlinien bereit. Unser Code of Conduct dient als Basis 
unseres Handelns und gewährleistet, dass alle Mitarbeitenden die 
erforderlichen Standards kennen und umsetzen.GOVERNANCE

Trust. Responsibility. Strength.

INTEGRITY SHAPED BY GUTMANN
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SUSTAINABLE FUTURE
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